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Circular nium. 68
Fecha: 6/07/2017
Asunto: Registro jornada

Estimado compafiero:

Ante la polémica surgida con el registro de la jornada diaria de los
trabajadores, la Inspeccion de Trabajo rectifica y ya no exigira el registro
diario de horas para aquellos trabajadores que no realicen horas
extraordinarias. El organismo emite una nueva instruccion en la que
renuncia a pedir este registro. La decision obedece a dos sentencias del
Supremo que contradicen a la Audiencia Nacional

En el caso de que el trabajador Si realice horas extraordinarias, se
tendra que llevar registro, como se hacia antes de las novedosas
sentencias de la Audiencia Nacional que ahora han sido revocadas
por el Supremo, y tal como exige el articulo 35.5 ET.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada
trabajador se registrard dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para
el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador
en el recibo correspondiente.
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